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النظام الداخلي للم�ؤ�س�سة التعليمية*

ول الف�صل الأ

مقت�ضيات عامة بالن�سبة للتلميذات والتلاميذ

�س�سة وكافة الفاعلين بالم�ؤ

يجب على كل متعلم �أو فاعل داخل الم�ؤ�س�سة من �أ�ساتذة �أو �إداريين بما يلي:

عمومي  ف�ضاء  الم�ؤ�س�سة  ان  اعتبار  على  وال�سيا�سي،  الايديولوجي  بالحياد  الالتزام   a
ب�أعمال  بداخلها  للقيام  ي�سمح  ولا  ر�سميا،  محددة  مناهج  وفق  والتكوين،  للتربية  مخ�ص�ص 

يديولوجية؛ الدعاية ال�سيا�سية والأ

خرين، و�إيثار الحوار في حالة ن�وشب خلاف ما؛ a التحلي بالت�سامح والاحترام تجاه الآ
a العناية والمحافظة على ممتلكات ومعدات الم�ؤ�س�سة باعتبارها ملكا عموميا؛

�شخا�ص  من ال�شخ�صي والجماعي، من خلال احترام الأ الحفاظ على ال�سلامة والأ  a
دوات والمعدات، وب�إخلاء المرافق في  والممتلكات والالتزام بجميع التعليمات المتعلقة با�ستعمال الأ

حالة حدوث كارثة وباحترام ال�وضابط داخل ف�ضاءات الم�ؤ�س�سة؛

a عدم �إدخال ال�سيارات والدراجات ب�أنواعها �إلى المدر�سة؛
قامة حظائر لتربية الدواجن  a عدم �إدخال الحيوانات �أو ا�ستغلال ف�ضاءات الم�ؤ�س�سة لإ

غرا�ض تربوية، وبعد الح�وصل على �إذن مكتوب من النيابة. والموا�شي ما لم يكن ذلك لأ

الف�صل الثاني

حقوق وواجبات التلاميذ والتلميذات

المادة 1

ب�أعمال  الم�ؤ�س�سة  داخل  القيام  بعدم  ملزم  لكنه  والتعبير،  التفكير  بحرية  يتمتع  متعلم  كل 

يديولوجية �سواء من خال �أفعاله �أو كتاباته. الدعاية ال�سيا�سة والإ
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المادة 2

الوقاية من كل  التعليمية ف�ضاء للحياة الجماعية وكل متعلم يتمتع بداخلها بحق  الم�ؤ�س�سة 

�أ�شكال العنف والتمييز مهما كان م�صدرها.

المادة 3

تقوم العلاقات داخل الم�ؤ�س�سة على قواعد الاحترام، ويلزم المتعلم بالابتعاد على كل �سلوك 

يتم بالعنف �أو كل ما من ��شأنه �أن يت�سبب في �ضرر نف�سي �أو بدني للغير.

المادة 4

بح�سن  ويتعهدون  وتجهيزاتها  الم�ؤ�س�سة  مرافق  على  بالمحافظة  معنيين  المتعلمون  يعتبر 

من  فيه  ت�سبب  ما  تعوي�ض  تلاف  الإ عن  الم�س�ؤول  ويتحمل  تلاف،  الإ من  وحمايتها  الا�ستعمال 

ثاث الم�ؤ�س�سة وتجهيزاتها �أو بتر �أو تمزيق لكتبها ووثائقها. تك�سير لأ

المادة 5

يولي المتعلمون عناية خا�صة للهندام داخل الم�ؤ�س�سة ويلتزمون بزي مدر�سي منا�سب وموحد بينهم.

المادة 6

- يمنع على المتعلمين التدخين داخل الم�ؤ�س�سة، وترويج المواد التي ت�شكل خطرا على ال�صحة 

العمومية كالموارد ال�سامة وما�شابهها؛

دوات الحاجة داخل الم�ؤ�س�سة. - حمل الأ

المادة 7

داء ال�صلاة  �إلا لأ على المتعلمين واجب احترام قاعة ال�صلاة بالم�ؤ�س�سة ولا يمكن ارتيادها 

خارج �أوقات الدرا�سة.

المادة 8

يمنع ا�ستعمال الهاتف المحمول و�آلات الت�سجيل ال�شخ�صية داخل الم�ؤ�س�سة وخلال الح�ص�ص 

�أية  تتحمل  لا  الم�ؤ�س�سة  ف�إن  �ضياعها  حالة  وفي  الثمينة  متعة  الأ �إح�ضار  يمنع  كما  الدرا�سية، 

م�س�ؤولية.

المادة 9

كل متعلم يتمتع بحرية الدخول �إلى الم�ؤ�س�سة والخروج منها وذلك طبقا لا�ستعماله الزمني 

ن�شطة. الذي يحدد �أوقات الدرا�سة والأ
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الف�صل الثالث

المادة 10

مجموع  احترام  عليه  وبالمقابل  التعليمية  الم�ؤ�س�سة  داخل  الدرا�سة  في  الحق  متعلم  لكل 

التعليمات الخا�صة بال�سلامة لتفادي الحوادث �أو للتخفيف من عواقبها.

تعلق التعليمات العامة الخا�صة ب�شروط ال�سلامة على باب كل قاعة ويخبر المتعلمون  بال�سلوك 

الواجب اتباعه �أثناء الدخول والخروج من الم�ؤ�س�سة وذلك في بداية ال�سنة.

المادة 11

البدنية  التربية  �أثناء ح�ص�ص  بال�سلامة  التعليمات الخا�صة  احترام  متعلم  كل  على  يجب 

ندية والمحترفات. �شغال التطبيقية والعمل بالأ والأ

المادة 12

كل متعلم �أ�صيب بمر�ض معد �أو خطير ينقطع وجوبا عن الدرا�سة، ولا ي�سمح له با�ستئنافها 

�إلا بعد �إدلاء ب�شهادة طبية تثبت �شفاءه.

المادة 13

عند وقوع حادثة ب�أحد مرافق الم�ؤ�س�سة ينقل المتعلم الم�صاب �إلى ق�سم الم�ستعجلات ب�أقرب 

مر بالحادث،  م�ستو�صف �أو م�ست�شفى عمومي �أو م�صحة متعاقدة مع الم�ؤ�س�سة، ويخبر ولي الأ

دارية. جراءات الإ وتتولى �إدارة الم�ؤ�س�سة القيام بالإ

الف�صل الرابع

�س�سة الخدمات التربوية والتعليمية داخل الم�ؤ

المادة 14

واللوازم  والمطبوعات  الوثائق  بجميع  تقدم)ت(  �إذا  ر�سمية،  ب�صفة  م�سجلا  المتعلم  يعتبر 

علانات بالم�ؤ�س�سة، و�أدى)ت( ر�سم الت�سجيل وواجب الت�أمين المدر�سي  المعلن عنها في �سبورة الإ

والريا�ضي وهي كالتالي:

المادة 15

الت�سجيل  حالات  وتخ�ضع  �سنة  كل  قبل....من  الت�سجيل  و�إعادة  الت�سجيل  عملية  تنتهي 

الا�ستثنائية المقت�ضيات التنظيمية الجاري بها العمل.

المادة 16

تنطلق الدرا�سة فعليا ووجوبا يوم الخمي�س الموالي لعيد المدر�سة.
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المادة 17

من حق المتعلمين في بداية ال�سنة معرفة ما يلي: 

u م�ضمون البرنامج 	

u نظام الامتحانات والتعليمات التربوية والمنهجية المحددة من طرف المدر�س 	

u ن�سبة وطبيعة المراقبة الم�ستمرة 	

u مقايي�س التقويم ونمط احت�ساب المعدلات 	

المادة 18

ي�ستفيد المتعلم من جميع الح�ص�ص المقررة بح�وضره واحترامه التوقيت المحدد ويتجبب �أي 

غياب غير مبرر.

المادة 19

الدورية  والاختبارات  الم�ستمرة  والمعرفية  المدر�سية  التنظيمية  ال�وضابط  المتعلمون  يحترم 

ن�شطة المبرمجة. والامتحانات ومختلف الأ

المادة 20

ن�شطة داخل حجرات الدر�س و�سائر ف�ضاءات الم�ؤ�س�سة، ويقوم ب�إنجاز  ي�ساهم المتعلم في الأ

دوات المدر�سية ولوازم التربية البدنية. واجباته المنزلية ومراجعة درو�سه و�إح�ضار الأ

المادة 21

وقات الر�سمية للدرا�سة ل�وضابط دقيقة تحدد بموجبها الن�شاط  ن�شطة خارج الأ تخ�ضع الأ

والم�ؤطر الم�س�ؤول و�شروط ا�ستعملا الف�ضاءات.

المادة 22

الغ�ش في الاختبارات والامتحانات �سلوك لا �أخلاقي، ونبدة ومحاربته م�س�ؤولية الجميع، من 

�إداريين ومدر�سين ومتعلمين و�أوليائهم، وفي حالة ثبوت الغ�ش تمنح للمتعلم نقطة �صفر في مادة 

جراءات الت�أديبية في حقه. الاختبار او الامتحان ويعر�ض على مجل�س الق�سم لاتخاذ الإ

الف�صل الخام�س

�س�سة �وضابط الحياة داخل الم�ؤ

المادة 23

وي�سجل  ي�ؤطرها،  التي  ن�شطة  والأ الدرو�س  ح�ص�ص  خلال  متعلميه  عن  م�س�ؤول  المدر�س 

المتغيبين منهم في ورقة الغياب.
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المادة 24

كثر من  لا يقبل المدر�س �أي متعلم تخلف )ت( عن الح�وضر في ح�صة �سابقة او ت�أخر )ت( لأ

دارة. خم�س دقائق �إلا بعد �إدلائه ب�إذن الدخول م�سلم من الإ

المادة 25

ي�صطحب المدر�س متعلميه �إلى قاعة الدر�س انطلاقا من مكان وقوفهم )هن(، ويكون �أول 

من يلج قاعة الدر و�آخر من يغادرها.

المادة 26

في حالة غياب غير مبرر �أو �سلوك غير مقبول، توجه للمتعلم ملاحظة مكتوبة ترتب في ملفه، 

مر بذلك. �إنذار كتابي في حالة تكرار المخالفة، ثم توبيخ ويخبر ولي الأ

المادة 27

دارة الم�ؤ�س�سة �أن تتجاوز العقوبات الت�صاعدية وتعر�ض على مجل�س الق�سم المتعلمين  يمكن لإ

جراءات ال�سابقة. المرتكبين لمخالفة ج�سيمة، وكذا المتعلمين الذين لم تنفع معهم الإ

المادة 28

يمكن لمجل�س الق�سم �أن يقترح على المتعلم تعوي�ض العقوبة بالقيام بخدمة ل�صالح المجمتع 

المدر�سي.

المادة 29

مر، وبمجرد توقيعه على ال�سجل  لا ت�سلم �شهادة مغادرة المتعلم للم�ؤ�س�سة �إلا بح�وضر ولي الأ

العام ي�شطب على ا�سم المتعلم نهائيا من لوائح الم�ؤ�س�سة.

الف�صل ال�ساد�س

حقوق وواجبات �آباء و�أولياء التلاميذ والتلميذات

المادة 30

يلتزم �آباء و�أولياء المتعلمين ومرا�سلو المتعلمين الداخليين بتتبع مواظبة �أبنائهم على الدرو�س 

ن�شطة بدون تمييز. ومختلف الأ

المادة 31

جابة  للإ دعوا  كلما  الم�ؤ�س�سة  �إلى  بالح�وضر  دارة  الإ مع  المتعلمين  و�أولياء  باء  الآ يتعاون 

ال�سلوك  �أو  بالغياب  مر  الأ تعلق  �سواء  و�أبنائهم  بناتهم  ت�صرفات  حول  لهم  ا�ستف�سارها  على 

�أوالدرا�سة.
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المادة 32

تخبر الم�ؤ�س�سة �أباء و�أولياء المتعلمين بالنتائج الدرا�سية لبناتهم و�أبنائهم وبكل الم�ستجدات 

الخا�صة بتنظيم الحياة المدر�سية وذلك بوا�سطة:

i بيان النتائج الدرا�سية؛

i المرا�سلات؛

خبارية i الاجتماعات الإ

ولياء. باء والأ i اجتماعات جمعية الأ

المادة 32

ولياء �إدارة الم�ؤ�س�سة بكل تغيير يطر�أ على عناوينهم و�أرقام هواتفهم. باء والأ يخبر الأ

 الف�صل ال�سابع

ن�شطة المندمجة وثقافة المواطنة الأ

المادة 34

يحق للمتعلمين تكوين �أندية ثقافية وفنية، وذلك بعد موافقة مجل�س التدبير للم�ؤ�س�سة وبعد 

ندية من�سجمة مع المبادئ  الاطلاع على تقرير المدير في المو�وضع، ويجب �أن تكون �أهداف هذه الأ

العامة للتعليم العمومي.

المادة 35

والم�شاركة في  ندية  الأ تن�شيط الحياة المدر�سية بالانخراط في مختلف  المتعلمون في  ي�ساهم 

التظاهرات الثقافية والفنية والريا�ضية والاجتماعية.

المادة 36

عدادي والت�أهيلي بانتخاب مندوب للق�سم ونائبه  يقوم المتعلمون في �سلك التعليم الثانوي الإ

الذي  ق�سام  للأ الداخلي  القانون  �إطار  في  بمهامه  المندوب  ويقوم  درا�سية  �سنة  كل  مطلع  في 

ي�شارك المتعلمون في و�ضعه.

المادة 37

ق�سام در�سا في ممار�سة الديمقراطية بالن�سبة  تعتبر عملية انتخاب مندوبات ومندوبي الأ

�سئلة على المتر�شحات والمتر�شحين  للمتعلمين، وخلال الحملة الانتخابية يمكن للمتعلمين طرح الأ

والمندوبين  المندوبات  انتخاب  عملية  تتم  كما  )هن(  برامجهم  على  الاطلاع  الاقت�ضاء  وعند 

بوا�سطة الاقتراع ال�سري.
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المادة 38

ق�سام يعهد �إلى مندوبات ومندوبي الأ

داخل الق�سم

i عقد اجتماعات مع المتعلمين وا�ست�شارتهم حول ال�صعوبات التي تعتر�ضهم؛ 	

i م�ساعدة المتعلمين وتقديم الم�وشرة لهم والقيام بدور الو�سيط؛ 	

i  ا�ست�شارة ومحاورة المدر�سين؛ 	

ومدهم                    مبررة  لظروف  المتغيبين  كم�ساعدة  المتعلمين  بين  التعاون  �أوا�صر  خلق   i 	

بالدرو�س والفرو�ض المنزلية.

i تن�شيط الحياة داخل الق�سم وت�شجيع الحوار بين المتعلمين. 	

داخل الم�ؤ�س�سة

i تمثيل الق�سم والقيام بمهام الناطق الر�سمي با�سمه؛ 	

في  الم�ست�شارين  مع  المدر�سية  الحياة  تهم  التي  الق�ضايا  في  المحاور  بدور  القيام   i 	

دارية التربوية. التوجيه التربوي و�أطر الإ

ق�سام. i الم�شاركة في اجتماعات مندوبي الأ 	

المادة 39

لا يعتبر مندوب الق�سم 

i  رئي�سا للق�سم، 	

i  م�س�ؤولا عن �سجل الح�وضر، 	

i موزعا للمطبوعات. 	

المادة 40

ق�سام بالتعليم الثانوي الت�أهيلي بانتخاب من يمثلهم في مجل�س  يقوم مندوبو ومندوبات الأ

التدبير.

المادة 41

ق�سام تكوينا خلال ال�سنة الدرا�سية خارج �أوقات الدرا�سة وذلك لم�ساعدتهم  يتلقى مندوبو الأ

على القيام بمختلف المهام المنوطة بهم ومدهم بجميع الوثائق والمعلومات ال�ضرورية لذلك.

* نموذج لنظام داخلي لم�ؤ�س�سة تعليمية ن�شر بدليل الحياة المدر�سية ال�صادر عن مديرية التقويم وتنظيم 
كاديميات- غ�شت 2008. الحياة المدر�سية والتكوينات الم�شتركة بين الأ


